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长治市文物保护员管理办法

第一章  总 则
第一条 为加强我市文物保护员队伍的建设和管理，根据《中华人民共和国文物保护法》《中华人民共和国文物保护法实施条例》，结合本市实际情况，制定本办法。
第二条 本办法所称的文物保护员是指受县区文物部门聘任和指导，协助文物行政管理部门实施文物保护的人员。
第三条 文物保护员的日常管理工作由各县区文物部门负责。
第二章  基本条件
第四条 文物保护员的申请、聘任体现自愿、平等、择优的原则。
第五条 具备下列条件者，均可申请担任文物保护员：
（一）思想端正、政治素质可靠、敢于负责、有奉献精神，且没有违法犯罪前科的干部群众。
（二）熟悉当地历史文化遗产、风土人情，热心文物保护事业。
（三）身体健康，具备一定的文物保护实际能力和业务知识，能承担巡查任务。
第六条 鼓励倡导文保单位所在地中青年群体积极投身文保事业，同等条件下优先聘任。
第三章  职责和权利
第七条 文物保护员主要工作职责：
（一）认真学习，严格遵守并积极宣传相关文物保护法律、法规。
（二）应具备一定的文物保护知识，熟悉不可移动文物的保护范围、建设控制地带及其本体状况、价值、特征等。
（三）负责文物本体和周边环境卫生清理，保持干净整洁。
（四）负责不可移动文物的日常安全巡查，及时发现和上报安全隐患。
（五）制止破坏文物的行为，及时上报破坏文物的各类信息。
（六）严守国家文物机密，未经法定程序批准，不得擅自对外提供各种重要文物信息和资料，不得借机谋取私利。
第八条 文物保护员享有下列权利：
（一）获取有关文物宣传资料，参加文物行政管理部门召开的有关会议、组织的培训等活动。
（二）对文物保护与管理工作提出建议和意见。
第四章  组织与管理
第九条 文物保护员经文保单位所在地乡镇（街道）及村（社区）推荐，由县区文物管理部门审核聘任，自聘任之日起履行相关职责。各县区文物主管部门要建立健全文物保护员档案，及时将国、省、市级文物保护员信息报市级文物行政管理部门备案。
第十条 县区文物行政管理部门应注重文物保护员的年龄结构、文化层次的构成，加强后备力量的培养，对由于工作变动或因年龄、健康等原因不再适合担任文物保护员的，应及时加以调整和补充。
第十一条 国、省、市级文保单位每处配备2名以上文保员，县级文保单位可参照国、省、市级文保单位每处配备2名文保员，如因经费紧张无法配齐，也应至少配备1名文保员。
第十二条 文物保护员在行使有关职权时，依法接受当地政府和县区文物行政管理部门的监督。
第十三条 文物保护员的业务培训工作应有计划地举行。县区文物行政管理部门要结合当地文物工作的实际，组织专家讲课和参观考察等活动，努力提高文物保护员的政治和业务素质。　　
第十四条 市级文物行政管理部门将文物保护员队伍的建设列入年度考核计划。
第十五条 各县区文物行政管理部门应根据当地经济社会发展水平，适当提高县级文保单位文保员补助标准。
第十六条 有下列行为之一的，由县区文物行政管理部门取消文物保护员资格；构成违法犯罪的，依法追究其法律责任：
（一）发现出土文物不及时报告的。
（二）发现文物遭盗窃、盗挖，文物建筑本体发生失火、坍塌和其它损坏时不及时报告的。
（三）利用保护文物为名，借机为自己和亲友敛取钱财，造成恶劣影响的。
（四）未经批准，擅自对外提供重要文物信息和资料的。
（五）不认真履行文物保护员职责的。
第五章  附则
第十七条 本办法由长治市文物局负责解释。



