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王海超，1979年7月出生，1997年9月入伍，2001年6月入党，现为长治市双拥领导工作组办公室副主任、山西省长治军分区政治工作处主任。任现职以来，王海超同志始终把双拥工作作为一项政治性、全局性工作任务，继承和发扬上党革命老区军爱民、民拥军的光荣传统，加强军地双方相互融合、相互协调、良性互动，为巩固军政军民关系、建设美丽幸福长治作出了积极贡献。
一是搭建桥梁纽带，广泛开展共建活动。作为市双拥工作领导组办公室副主任、军分区政治工作处主任，充分发挥“面向三军、协调军地”职能作用，积极沟通协调，搭起军地共建桥梁纽带，军政军民关系良好融合，受到广大官兵和群众的一致好评。军分区先后与华北机电学校、长治学院等高校共建，开展“征兵进高校”活动，为部队输送了高素质兵员。66426部队与潞州区新华小学共建，以少年军校为载体，增强师生国防观念和爱国主义精神。沁源县人武部与原县林业局联合组建了沁源县森林消防大队，打造了一支森林灭火铁军。壶关县人武部与壶化集团结成共建对子，把军队管理经验和军营文化融入企业管理制度，企业安全效益和经济效益明显增强，挤身全国民爆企业前三强。
二是认真履行职责，积极助力乡村振兴。坚决贯彻党中央和习近平主席指示要求，持续巩固脱贫攻坚成果，积极助力乡村振兴。作为主管军分区扶贫工作的负责人，军分区和各人武部共结对帮扶11个脱贫村，先后组织工作组30余次深入各帮扶村面对面进行帮助指导、实地推进，持续巩固发展核桃林、中药材、连翘茶等种植项目，投入帮扶经费180余万元，协调地方资金1000余万元，创办的安全饮水、人畜分离、光伏发电等一批“兵字号”工程有效改善了群众生产生活条件，带领官兵和民兵骨干积极帮助脱贫户秋收，老百姓切实感受到了子弟兵的温暖。广泛开展“春蕾桥”“手拉手”等特色助学活动，累计帮扶学校38所，资助中小学生1800余名。军分区先后4次高标准迎接国务院、中央军委和国防动员部对脱贫攻坚工作的检查，均得到充分肯定。
三是筑牢钢铁长城，积极参加抢险救灾。长治是个驻军大市，也是个拥军大市。全市驻有5大军兵种的14个建制单位，驻军单位数量居全省前列。军分区积极组织驻长部队发挥人力、装备优势，重大建设挑重担，抢险救灾打头阵，累计出动兵力5000多人次、机械车辆200多台次，完成植树造林、治安巡逻、清扫积雪、文明城市创建等急难险重任务。2021年长治降雨量偏大、部分地区洪灾严重的情况，先后组织全区现役干部、乡镇专武干部和民兵骨干2万余人次投入抗洪救灾，参加解救受困群众、组织受灾群众转移等应急救援行动，发挥了重要作用，组织两级党委机关为驻地洪灾捐款2万余元，组织广大民兵积极投入灾后重建，帮助进行抢秋收工作，尽可能减少人民群众损失，受到驻地党委政府和广大干部群众的高度赞扬。
四是积极对接协调，解决官兵后顾之忧。任军分区政治工作处主任以来，着眼妥善解决广大官兵的后路后院后代问题，加强与地方协调，75名计划安置的军转干部全部安排到行政和参公单位，30起涉军维权案件全部稳妥解决，5名在县区工作的事业编制军人家属全部调到市区工作，增强了官兵的获得感和满意度。特别是联合市双拥办推行现役军人子女“点单式”择校入校，按照“打破学区、全市择校、优中选优”的原则，连续3年圆满解决407名子女入学问题，有力提升军人社会尊崇度，受到驻市部队高度赞誉，军报和国防报都作了大篇幅报道，众多媒体纷纷转载，在军内外引起强烈反响。
1

1

