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近年来，山西东庄煤业有限公司总经理胡国强在狠抓企业高质量发展，经济效益不断腾飞的同时，积极开展爱国拥军工作，拥军优属蔚然成风，公司处处呈现和谐双拥新景象，形成经济与双拥工作同振共频。
一、以国防教育为切入点，强化企业文化建设
多年来，胡国强坚持将国防教育纳入企业文化建设，通过丰富的教育内容、浓郁的教育氛围、具体生动的教育形式，使国防教育全方位溶入企业文化建设之中，从而提高了员工的国防和文明素质，增强了企业的生产力、竞争力和疑聚力。
一是科学设置内容，提升企业精神。公司把“文化育人、文化兴企”作为战略发展的软环境，通过开展“企业文化三句半”、“武乡秧歌大家唱”等喜闻乐见的形式让企业精神走进员工的内心，与此同时，2020年建军节组织员工开展“爱国爱岗”演讲比赛，引导员工更好地为企业、为社会、为国家服务。
二是营造良好氛围，注重环境熏陶。胡国强积极对公司的国防教育工作进行投资。购置了国防教育方面的图书、报刊1200余册；在公司培训教室悬挂国防教育内容的宣传标语、在院内宣传栏内制作国防知识宣传画、英模事迹和企业文化活动剪影为主要内容的宣传橱窗；党员活动月组织党员开展“中国梦、我的梦、东庄梦”大讨论，使员工时时处处都能感受到国防教育的气息。
三是采取多种形式，增强教育的生动性。坚持每年开展国防教育系列活动，2021年“八一”节积极组织员工参加国防知识竞赛，分六批次组织300余人到八路军太行纪念馆、总部王家峪等地进行红色文化现场教育，每年春节放假复工复产前都要开展为期三天的军事训练，组织观看爱国主义教育影片，在“五一”、国庆等重要节日都要组织员工参加升旗仪式。丰富具体、寓教于乐的国防教育形式，使广大职工在的紧张的工作之余既得到了很好的放松休息，又在轻松的氛围内提高了国防意识，凝练了高度的责任感。
二、以退役军人安置为己任，助推公司高质量发展
长期以来，胡国强不断注重拥军优抚工作创新发展，以党为引领，把吸纳、培育退役军人作为公司发展助推器，用他们过硬的优良传统，过硬的作风引领公司员工共同进步。
一是主动与民政局、退役军人事务局取得联系，争取更多的退伍军人到公司上班，目前，公司累计安置退役军人27人，他们分散在生产、后勤、管理等各个岗位，成为推动公司发展的重要力量。
二是重视服务退役军人，全力为他们创造优良的工作和生活环境，并注重沟通机制的建立。他每半年都会与退役军人面对面进行一次交流，了解他们的生产与生活情况，拉近心理距离，激发干事创业的热情。
三、与军事部门缔结鱼水深情，联手保证公司平安
东庄煤业一直以来有着拥军优属、拥政爱民的光荣传统。总经理胡国强凭着一颗赤诚的爱国之心，全心全意志投入到军民共建活动事业中。在他的亲自组织协调下，每年“八一”节邀请县人民武装部参加公司组织的退役军人座谈会，与县人民武装部建立了深厚的感情。连续三年“八一”前夕，他都亲自带领公司班子成员到县人民武装部、消防队、武警中队等部门进行慰问，累计赠送白面、大米各5吨、慰问金30万元，支持地方部队建设。针对企业复杂的治安形势和多种矛盾并存的状况，与他们进行沟通、探讨，共同建立联防保平安治安防线，促进公司和谐稳定健康发展。
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