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[bookmark: _Toc9238]一、工作简况
1、任务来源
国家《人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》提出，要大力实施劳务品牌促就业计划，通过健全劳务品牌建设机制,加强劳务品牌发现培育,加快劳务品牌发展提升,加速劳务品牌壮大升级,培育龙头企业,发展产业园区,开展选树推介等措施,积极打造一批叫得响的劳务品牌。为积极贯彻落实国家、省战略布局，打造长治劳务特色品牌，出台了《长子理发员（师）培训规范》省标准文件。根据<长市监发[2024]64号>文件，作为省培训标准的配套标准现计划出台《长子理发员（师）培训规范 基础技艺》旨在进一步提升“长子理发（师）”品牌传承及影响力，切实推动相关服务行业标准化、规范化、专业化。
本标准由长治市人力资源和社会保障局提出并监管，由长治市人力资源和社会保障标准化技术委员会归口。
2、起草单位
本标准主要起草单位：长治市人力资源和社会保障局、长子县人力资源和社会保障局、长治市潞州区易红职业培训学校有限责任公司。

3、主要起草人
	姓名
	性别
	职务/职称
	工作单位
	任务分工

	徐晨星
	男
	局长
	长治市人力资源和社会保障局
	统筹协调整个任
务的实施、审批
标准起草文件

	孙琪
	男
	副局长
	长治市人力资源和社会保障局
	负责汇总和审核
标准起草文件，
对标准起草文件
进行修改和完善

	赵鹏
	男
	科长
	长治市人力资源和社会保障局
	负责审核标准起草文件，对标准起草文件进行修改意见，确保标准质量

	秦红霞
	女
	局长
	长子县人力资源和社会保障局
	负责审核标准起草文件，对标准起草文件进行修改意见，确保标准质量

	王  鹏
	男
	副局长
	长子县人力资源和社会保障局
	负责审核标准起草文件，对标准起草文件进行修改意见，确保标准质量

	郭亮
	男
	科长
	长子县人力资源和社会保障局
	负责收集整理修改和完善标准起草文件

	崔毅红
	女
	法人/高级技师
	长治市潞州区易红职业培训学校有限责任公司
	确定标准的内容和结构，制定编写计划，并分配任务和技术要求内容的编写。

	崔龙飞
	男
	校长/高级技师
	长治市潞州区易红职业培训学校有限责任公司
	文本前言、范围、术语和定义、技术要求内容的编写

	李雁江
	男
	老师/技师
	长治市潞州区易红职业培训学校有限责任公司
	推拿（按摩）块内容编写

	王小猛
	男
	法人/技师
	33号理发馆
	刮脸、用品用具模块内容的编写

	万承承
	男
	老师/技师 
	长治市潞州区易红职业培训学校有限责任公司
	打眼、点穴、扭麻筋模块内容的编写


[bookmark: _Toc22572]二、制定标准的必要性和意义
1.必要性
（1）保护和传承传统技艺《长子理发员（师）培训规范 特色技艺》的制定有助于对长子理发这一传统手工艺进行系统性的保护和传承。长子理发以其独特的技艺和周到的服务享有盛誉。通过规范化的操作流程和技术要求，可以保证这门手艺得以原汁原味地保留下来，防止技艺流失或被简化。
（2）有利于特色技艺传承和专业品牌推广
“长子理发（师）”虽名声在外但其技艺传承多为＂师带徒＂方式，缺乏系统规范的特色技能培训，更没有系统专业品牌宣传推广。此标准出台后，可依据标准规定的相关细则，培育打造出规范、标准、专业的长子理发师，更好地服务于广大人民群众，并将地方特色技艺传承下去。
（3）推动行业发展：随着社会的发展和人们生活水平的提高，对于理发美容服务的需求日益增长。制定地方标准有助于将传统理发技艺转化为一个规范的产业，促进当地经济发展，并为从业者提供更广阔的就业和创业机会。
（3）文化推广与品牌建设：长子县被誉为“中国美发之乡”，制定相关的地方标准有助于推广这一文化品牌，增强其在国内外的知名度和影响力。这不仅有助于文化的传播，也能吸引更多的游客和消费者，推动文化旅游等相关产业的发展。
2.意义
（1）促进地方经济发展：长子理发作为地方特色其规范发展有助于提升地方经济的竞争力和吸引力。通过制定《长子理发员（师）培训规范 特色技艺》规范，可以吸引更多游客和消费者前来体验和消费，从而推动地方经济的发展。
（2）保护和传承文化：长子理发技艺拥有悠久的历史和丰富的文化内涵，通过制定技术规范，可以系统地记录和整理传统手法，有助于保护这一非物质文化遗产，防止技艺流失。
（3）提升行业标准化：明确的技术规范有助于统一服务流程和提高服务质量，使得传统理发技艺在现代社会中得到更好的发展和应用。
（4）促进经济发展：长子理发技艺不仅是一门手艺，也是一种重要的就业和创业手段。规范化的技术标准可以吸引更多的人加入到这个行业中来，带动当地经济的发展。
（5）提升行业形象：通过制定和执行标准规范，长子理发行业可以展现其专业、规范、优质的服务形象，提高行业的社会声誉和认可度。这有助于吸引更多优秀人才加入行业，推动行业的持续健康发展。
[bookmark: _Toc23638]三、主要起草工作过程
1、标准起草组
长治市人力资源和社会保障局、长子县人力资源和社会保障局、长治市潞州区易红职业培训学校有限责任公司成立了长子理发员（师）培训规范 特色技艺》标准起草组，开展标准的编制起草工作。
2、 收集资料及调查研究
2023年1月开始起草组广泛收集整理资料，开展深度调研，对《长子理发员（师）培训规范 特色技艺》情况基本掌握，在此基础上起草组确定了编制方向。
3、 编制标准草案
[bookmark: _Toc3141][bookmark: OLE_LINK1]起草组分析比对国家相关标准，经过多次讨论及调研，将标准分为八个章节进行起草并形成标准立项稿。形成标准的初步框架。超草组对框架和内容进行深入讨论，确定标准的技术要素，经过反复讨论和修改，形成标准立项稿。
4、 召开专家审查会
[bookmark: _GoBack]2025年2月，市人社标委会组织相关专家召开了第二次专家审查会，对标准的框架和内容进行了审查讨论，起草组按照专家意见进行了修改，形成标准征求意见稿。
四、标准制定的原则和依据
1、制定标准的原则
（1）适用性原则
标准有充分的实践基础，有传承的民间老艺人和正规的理发师传、帮、带教学基础，起草组成员有丰富的实践经验，内容科学可行为我市长子理发（师）特色技艺技术规程提供依据，在该领域具有适用性。
（2）协调性原则
木标准编制过程中充分参照职业技能培训相关国家、行业、地方标准，遵循国家法规和地方行政规范，与《山西省职业技能培训规范》省级标准相协调一致。
（3）可推广性原则
传统技艺是地方文化的重要组成部分，制定服务规范有助于保护和传承这些技艺。通过标准的推广，可以让更多的人了解和认识长子理发的传统技艺，从而推动其传承和发展。通过推广该标准，可以确保理发师遵循一定的服务流程和规范，从而提高服务质量，满足顾客需求。
2、制定标准的依据
本标准的制定依据《“十四五”职业技能培训规划》，坚持市场引导、政府支持。政府推动与社会支特相结合的职业技能培训体系，坚持就业导向、提质扩容。牢固树立职业技能培训为就业服务的理念，提升培训质量，扩大培训规模，为劳动者储备就业技能，促进就业创业，提高工作能力。本标淮的制定符合《地方标准管理办法法》、GB/T 1.1-2020 《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结和起草规则》的规定。
3、与现行法律、法规、标准的关系
[bookmark: _Toc11808]（1）与现行法律法规的关系
本标准的要求完全符合相应法律法规的规定，没有矛盾和抵触。
（2）与现行国家标准、行业标准、地方标准的关系
与国家相关的强制性标准不沖突。是《职业技能培训规范》体系下的标准，与已发布标准协调一致。
五、标准主要条款的说明
1、重要技术条款说明
本标准内容分为 9章节，规定了《长子理发员（师）培训规范 特色技艺》规范的项目简介、规范性引用文件、术语和定义、用具和用品、刮脸技术、打眼技术、推拿（按摩）技术、点穴技术、扭麻筋技术。

2、预期达到的社会经济效益
本标准实施后，理发师的专业技能和职业道德水平将得到显著提升，从而提高整个行业的服务质量和形象，这将有助于增强消费者对理发行业的信任度，吸引更多顾容，进而提升行业的竞争力；《长子理发员（师）培训规范 特色技艺》规范的实施将提高理发师的专业技能水平，使他们更容易找到满意的工作，这将有助于增加就业机会，缓解就业压力，并促进社会的稳定和发展；随着美发行业的规范化发展和服务质量的提升，预计将吸引更多消费者进行消费，从而带动相关产业的发展，促进经济增长，同时，技艺技术规范的实施也将为相关产业链带来新的商业机会和经济效益。
[bookmark: _Toc16068]六、重大意见分歧的处理依据和结果
目前暂无。
[bookmark: _Toc18602]七、国际标准和国外先进标准采标情况
无。
[bookmark: _Toc23606]八、作为推荐性标准的建议及其理由
本标准为推荐性地方标准，适用于长治市人力资源和社会保障局对长子理发的规范监管。
[bookmark: _Toc8143]九、实施标准的措施建议
1、开展宣传活动：通过媒体、网络平台、行业会议等多种渠道，广泛宣传《长子理发员（师）培训规范 特色技艺》标准，提高行业内外的认知度和关注度。
2、组织培训讲座：邀请专家和行业领袖，就培训规范的内容、意义及实施方法进行详细解读，帮助从业者深入理解并接受这一标准。
3、后续工作加强标准跟踪、调查研究，在标准发布实施后关注标准实施情况，收集反馈意见，为修订工作奠定基础。
           
                                         标准起草组
2024年12  月
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