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制定方案





申报





1、坚持公开、公正、公平的原则，严格执行评比表彰工作纪律，自觉接受监督。�2、认真审查上报材料，广泛听取意见和建议。�3、公布监督电话，加强监督，对评先评优对象的事迹材料、奖励项目、工作流程等进行公示，接受群众监督。


责任人：分管领导、科室负责人





1、违反评比表彰工作程序，在表彰中不坚持公开、公正、公平原则。2、核实事迹材料不深入调查，不实事求是，偏听偏信，违反评先工作流程，造成评先、评优不公平、不公正的后果。3、违反规定接受礼品，参加可能影响工作的宴请和其他消费娱乐活动，致使表彰结果失实、失误，造成不良影响和后果。风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。


责任人：科室负责人、办理人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：高





表彰





办结









