长治市教育局2022年工作总结

2022年，在市委、市政府的坚强领导和部署推动下，在省教育厅的有力指导下，长治市统筹推进疫情防控与教育教学，坚决牢守校园疫情防控阵地，实现了在校师生“零感染”；协调分流、安全转运离长返长大学生6.5万余人次；因时因势平稳转换线上线下教学，最大程度减少了疫情冲击，营造了良好发展环境，保障了各项教育重点工作稳步推进、落地落实。
1、 高位谋划，教育基础进一步夯实
[bookmark: _GoBack]市委、市政府高度重视教育工作，先后召开高规格的全市职业教育大会、教师节庆祝大会、高考综合改革工作领导小组会议，举办全市委教育工作领导小组及其运行机构能力提升培训班。主要领导、分管领导多次深入市教育局和学校调研，市委常委会会议、市政府常务会议、市政府专题会研究教育工作15次，议定教育事项20余项。投入1.8亿元新改扩建公办幼儿园12所，提档升级农村寄宿制学校57所，主城区新改扩建学校项目扎实推进，教育优先发展地位进一步巩固，全市教育事业迈入高质量发展快车道。
2、 攻坚克难，教育公平担当进一步彰显
深入实施招生考试“阳光工程”，规范中小学招生入学秩序，义务教育阶段初始年级全部均衡配置班级、均衡配置教师，有效遏制了“择班”现象；高中阶段学校结合本校当年招生规模轨制，按照梯次录取原则进行录取，直至录满为止，实现了统招平台以外“零招生”。实施农村义务教育学生营养改善计划，落实资金6641万元，惠及5.3万余名学生；实施各类学生资助政策，发放资金6475万元，惠及5万余名学生，教育公平公正得到切实保障。
3、 提质增效，教育品质进一步提升。
贯彻落实党的二十大精神，全省首家出台《中华优秀传统文化进校园实施方案》。作为“双减”试点城市，持续优化丰富“5+2+1”“菜单式双选”课后服务模式和内容，实现了义务教育学校和有需求学生课后服务“全覆盖”，巩固了校园主阵地作用，达到了“减时增效、减负增质”的“双减”促“双增”效果。强化“全国校外教育培训监管与服务综合平台”应用管理，全市174所校外培训机构全部纳入全流程监管，“双减”成效受到教育部督导组好评，工作经验被《中国教育报》《人民教育》等媒体报道。未成年人思想道德建设、法治、禁毒等工作齐头并进，我市学子在国家级、省级竞赛中连创佳绩。
四、蹄疾步稳，教育改革势能进一步增强
基础教育综合改革工作经验在全国进行交流，成功入选“中国改革2022年度地方全面深化改革典型案例”，《人民教育》予以了专题推介。高考综合改革稳步启动，积极协调北师大托管帮扶武乡中学，扎实推进省示范高中帮扶县区普通高中，县区优质高中数量不断增加。民办义务教育在校生市域占比降低到4.6%，超预期完成目标，工作成效受到省督查组好评。职教改革活力持续增强，全市8个专业、5个基地获评首批省级职教品牌专业和高水平实训基地。
五、培本固元，教师素质能力进一步提高
用足用好太行英才政策，全市签约公费师范生64名，其中部属公费师范生6名，补充公办教师650余名，教育快速发展需求得到有效满足。充分发挥优秀校长、教师示范引领作用，建立全市高层次人才库。完善教师待遇保障机制，高中、幼儿园教师工资和义务教育教师实现同步增长。加强师德师风建设和新入职教师管理，严查教师违规行为。组织开展“师恩·师情·师德”主题征文和“最美教师”评选活动，尊师重教蔚然成风，教师专业水平和师德素养大幅提升。
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