
附件2
养老服务业发展工作领导小组工作制度

为贯彻落实市委、市政府关于推进养老服务发展的决策部署，进一步加强对养老服务工作的领导，强化统筹协调，形成工作合力，经市人民政府同意，现将长治市养老服务业发展工作领导小组有关事项明确如下：

一、主要职能

在市委、市政府领导下，统筹推进全市养老服务工作，研究解决养老服务工作重大问题，扩大居家和社区养老服务改革试点成果，完善养老服务体系，提高全市养老服务水平；研究拟订养老服务发展政策措施和发展规划，拟订推动养老服务发展的年度重点工作计划；部署实施养老服务改革创新重点事项，加强政策衔接和工作对接，督促、检查政策的贯彻落实；推动部门沟通与协作，细化责任分工，及时总结工作成效，推广先进做法和经验；完成市委、市政府交办的其他事项。
二、组成人员

组  长：市委副书记、市长
副组长：分管民政工作的副市长，市政府分管副秘书长，市民政局主要负责人

成  员：市发改委、市教育局、市工信局（市国资委）、市公安局、市民政局、市财政局、市人社局、市规划和自然资源局、市住建局、市农业农村局、市商务局、市卫健委、市应急管理局、市市场监管局、市医疗保障局、市行政审批服务管理局、市金融办、市扶贫办、市税务局、市直属机关事务管理局、市总工会、市残联、人行长治中心支行、长治银保监分局主要负责人

领导小组办公室设在市民政局，主要承担会议组织联络和协调等日常工作。办公室主任由市民政局主要负责人兼任，副主任由市民政局分管养老服务工作的负责同志担任。领导小组可根据工作需要调整成员单位，不再另行报市政府批准。领导小组成员因工作变动需要调整的，由所在单位提出，领导小组确定，不再另行发文。领导小组设联络员，由各成员单位有关科室负责同志担任，联络员同时作为办公室成员参与具体工作。联络员需要调整的，由所在单位提出，报领导小组办公室备案。

三、工作规则

领导小组根据工作需要定期或不定期召开会议，由第一召集人或召集人主持。在领导小组会议召开之前，可召开联络员会议，研究讨论会议议题和需提交会议议定的事项及其他有关事项。专题研究特定事项时，可邀请其他相关部门和单位以及专家参加。领导小组会议以纪要形式明确会议议定事项，印发各成员单位及有关方面贯彻落实，重大事项按程序报批，落实情况定期报告领导小组。领导小组办公室可根据工作需要，组织成员单位开展联合调研，对养老服务工作进行指导。
四、工作要求

市民政局牵头各成员单位做好领导小组各项工作。各成员单位要按照职责分工，认真落实领导小组会议确定的工作任务和议定事项，深入研究养老服务发展有关问题，制定相关配套政策措施或提出政策建议。领导小组办公室要加强对会议议定事项的跟踪督促落实，及时向各成员单位通报相关情况。
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